Na temelju €l. 26. Zakona o radu ( ,,Narodne novine®, broj 25/13, 85/15, 69/22 ), ¢lanka
122. Zakona o vatrogastvu i ¢lanka 38. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Splita od
29.12.2020.godine, Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), donosi ovaj Pravilnik o radu s uklju¢enim izmjenama i dopunama Pravilnika o
radu od 06. studenoga 2023.godine na sjednici odrzanoj 22.kolovoza. 2024.godine

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom ureduju se prava i obveze radnika i poslodavca, uvjeti rada, place,
naknade place te druga pitanja u svezi s radnim odnosom radnika.

Clanak 2.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjeStine, S§tititi poslovne
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke.

Clanak 3.
Primjenjujuéi odredbe ovoga Pravilnika, poslodavac ¢e se pridrzavati opéih nadela i

pravila utvrdenih kolektivnim ugovorom i propisima iz podru¢ja radnog, mirovinskog i
invalidskog prava.

Poslodavac ¢e radniku isplatiti pla¢u za obavljeni rad te mu omoguéiti ostvarivanje
drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Clanak 4.

Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike, osim ako prava i
obveze pojedinog radnika nisu druk¢&ije uredena ugovorom o radu.

Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, takve odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 5.

Ako se Kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno
odredbe Kolektivnog ugovora.

IL. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 6.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se poslodavac i radnik (u daljnjem tekstu:
ugovorne stranke) suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, ako zakonom ili kolektivnim
ugovorom nije druk¢ije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne stranke dok ga jedna od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 8.

Iznimno, ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji
objektivan razlog, u najduZem trajanju od tri godine a osobito ako se radi o:

sezonskom poslu

zamjeni privremeno izo¢nog radnika,

ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz
fondova Europske unije

ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom
poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeaja, odnosno oglasa, ali ne
duze od 140 dana,

poslovima za koje se na raspisani natjecaj, odnosno oglas ne javi osoba koja
ispunjava propisane uvjete te se s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa
ugovor na odredeno vrijeme do zapos$ljavanja osobe koja ispunjava propisane
uvjete,

ili iznimno duZe u skladu s odredbama Zakona o radu



Clanak 9.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje
duZe od tri godine samo ako je to dopusteno Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clanak 10.

Poslodavac, sukladno godis$njem planu i programu rada poslodavca, donosi odluku o
potrebi sklapanja ugovora o radu.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora radnika, sukladno odredbama
zakona, kolektivnog ugovora i ovoga Pravilnika.

U javnom natje€aju, odnosno oglasu poslodavac navodi naziv radnog mjesta, vrstu
radnog odnosa i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok
do kojeg se primaju prijave i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata na javni natje¢aj, odnosno oglas i o
zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom donosi poslodavac.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe.

Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se pisana obavijest i vra¢a dostavljena
dokumentacija na njihov zahtjev u roku od osam dana od dono3enja odluke o izboru.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu ili za kojima potreba ne traje duze od 90
dana, zapovjednik moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme bez objavljivanja javnog
natje¢aja, odnosno oglasa, ali samo za razdoblje najduZe do 140 dana.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati

podatke o:

strankama i njihovom OIB-u te prebivali$tu, odnosno sjedistu

mjestu rada odnosno podatak o mjestima gdje bi se mogao obavljati

nazivu radnog mjesta, tj. naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo$ljava

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

je 1i ugovor na odredeno ili na neodredeno vrijeme i datum prestanka ili

ocekivano trajanje ugovora ako je ugovor na odredeno vrijeme

6. trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, po
na¢inu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, tj. o nadinju odredivanja otkaznih
rokova

8. bruto placi, ukljuujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodatcima
te ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka
na temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

o e b



10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren
Umjesto podataka iz to¢aka 6. do 9., 11. i 12., moZe se u ugovoru o radu, potvrdi o
sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuce zakon, druge propise, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 12.

NavrSenih 18 godina Zivota pretpostavljena je dobna granica za obavljanje svih
poslova iz djelatnosti Postrojbe.

Ako su zakon odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
moZe sklopiti samo radnik koji zadovoljava te uvjete

Clanak 13.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugroZava Zivot ili zdravije osoba s kojima u izvr§avanju ugovora o radu radnik dolazi
u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obvezan je to uiniti ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisane zakonom ili drugim
propisom, a radnik nema vazeéu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

TroSkove u svezi ishodenja svjedodzbe o zdravstvenoj sposobnosti snosi poslodavac u
cijelosti.

Clanak 14.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje
ugovora o radu, radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrduju se Pravilnikom o
unutarnjem redu i natinu rada poslodavca, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Dodatni uvjeti utvrduju se sukladno pravilima struke i specifiénim potrebama sluZbe.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu mozZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa propisano radno iskustvo ili struéna sprema.



Provjera sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka provodi trodlano struéno povjerenstvo
koje imenuje poslodavac sukladno zakonima i podzakonskim aktima.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 2. ovoga ¢lanka zatraZit ¢e se od radnika da
praktiénim radom pokaZe koliko vlada struénim i drugim vje$tinama potrebnim za rad na
odredenom poslu.

O rezultatima provjere stru¢nih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastavit ée se

zapisnik.

Na osnovi prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti, poslodavac ¢e
donijeti odluku o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 16.

S izabranim kandidatom zakljuéit ¢e se ugovor o radu.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omogu¢iti uvid u Pravilnik o radu i ostale opée
akte poslodavca, odnosno u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog

odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poé&ne raditi na dan odreden ugovorom o radu,
taj ¢e se ugovor raskinuti.

Clanak 17.

Radnika u rad uvodi neposredni rukovoditelj ili radnik s odredenim radnim iskustvom,
kojeg za to odredi neposredni rukovoditelj. Radnik mora povjerene poslove obavljati
savjesno, pridrZavajuci se zakona, drugih propisa i pravila struke,

Radnik ima na radu i u svezi sa radom i sljedece radne obaveze:

sudjelovati u programima teorijskog struénog usavriavanja i prakti¢nim
vjezbama postrojbe

ako je ovlaSten za sudjelovanje u vatrogasnim intervencijama, odrzavati tjelesnu
kondiciju potrebnu za u¢inkovito djelovanje u vatrogasnim intervencijama

ako je ovlasten za sudjelovanje u vatrogasnim intervencijama, sudjelovati u tim
intervencijama savjesno, poZrtvovno, po pravilima struke, pri ¢emu je duzan
izloZiti se razumnoj opasnosti radi spaSavanja ljudi i imovine i radi sprjeavanja
nastanaka $tete za imovinu ljudi i javna dobra

bez odlaganja, najkasnije u roku od 24 sata, obavijestiti neposrednog
rukovoditelja ili drugu ovlastenu osobu o svakoj sprijedenosti dolaska na rad ili
nemogucnosti obavljanja rada, odnosno svakom izostanku s rada okolnostima
zbog kojih je takav slucaj nastupio

uljudno se ponasati prema drugim radnicima, strankama, poslovnim partnerima i
drugim osobama s kojim dolazi u kontakt na radu i u svezi sa radom



Clanak 18.

Osobu koja se prvi put zapos$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, moze se zaposliti
kao pripravnika.

Kao pripravnici zapos$ljavaju se i osobe koje nakon zavrenog $kolovanja imaju u
svojem zanimanju radno iskustvo krace od radnog iskustva propisanog Pravilnikom o
unutarnjem redu i na¢inu rada poslodavca.

Radni odnos u svojstvu pripravnika mozZe se zasnovati za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem redu i nadinu rada poslodavca predvideno da se ne traZi radno
iskustvo ili da se trazi radno iskustvo do godinu dana.

Pripravnik zasniva radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, ovisno o potrebi
Postrojbe za radnicima.

Ako zakonom ili Pravilnikom o klasifikaciji radnih mjesta profesionalnih vatrogasaca,
mjerilima za njihovo utvrdivanje i koeficijenta sloZenosti poslova ili Pravilnikom o
unutarnjem redu i nafinu rada poslodavca nije drugadije odredeno pripravnicki staz
ukljucujuci i volonterski rad, traje ovisno o stupnju struéne spreme i to :

- pripravnik IV stupnja stru¢ne spreme 6 mjeseci

- pripravnik V i VI stupnja struéne spreme 9 mjeseci

- pripravnik VII stupnja stru¢ne spreme 12 mjeseci
Clanak 19.

Ugovorom o radu utvrdit ¢e se trajanje pripravni¢kog staza, sadrZaj i nadin njegova
provodenja i osposobljavanja pripravnika za samostalni rad te druga pitanja radnog odnosa
pripravnika.

Prilikom izbora pripravnika, Vatrogasno vije¢e imenuje tro¢lano povjerenstvo koje
tijekom pripravni¢kog staZa prati osposobljavanje pripravnika i na kraju pripravnitkog staza
provjerava pripravnikovu osposobljenost za samostalni rad, ako postupak provjere
osposobljenosti pripravnika za samostalni rad nije drukéije ureden zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka ovog &lanka moraju imati najmanje onaj
stupanj stru¢ne spreme koji ima pripravnik.

U povjerenstvo za pracenje pripravnickog staza imenuju se redovito radnici
poslodavca, a iznimno i osobe koje nisu zaposlene kod poslodavca.

Plaéa pripravnika iznosi 80% place radnog mjesta za koje se osposobljava.



Clanak 20.

Radno iskustvo potrebno za samostalni rad pripravnik stjeée redovito, prakti¢nim
radom na poslovima koje se osposobljava.

Pripravnik ne moZe samostalno obavljati poslove za koje se osposobljava.

Pripravnik ima sva prava i obveze iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom kao i
drugi radnici, ako ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu nije druk&ije
odredeno.

Clanak 21.

Ako je stru¢ni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa (volonterski rad ).

3. Probni rad

Clanak 22.

Probni rad za radnike primljene na neodredeno vrijeme ne moZe biti duZi od 6 ( Sest )
mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 15 dana.

OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 23.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
skolovanje, osposobljavanje i usavr§avanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada 3kolovati se,
osposobljavati 1 usavr$avati za rad.

Tijekom 3kolovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na Skolovanje i poslodavca
ureduje se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.



III. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA
1. Puno radno vrijeme
Clanak 24.

Puno radno vrijeme u JVP Grada Splita je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Radno vrijeme iz prethodnog stavka u pravilu je jednokratno.

Radno vrijeme zbog specifi¢nosti vatrogasne sluZbe rasporeduje se po zapovjedi
zapovjednika JVP Grada Splita u turnusni rad.

Radnici koji su rasporedeni u turnusni rad rade u &etiri smjene..

Radno vrijeme utvrduje se unutar 24 sata u dvije smjene:
- Ismjena u vremenu od 07 do 19 sati nakon ega je odmor od 24 sata
- Il smjena u vremenu od 19 do 07 sati nakon &ega je odmor od 48 sati

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni sukladno
Pravilniku o sadrZaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima, nadleZznog Ministarstva.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 25.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

Na radnike koji rade u nepunom radnom vremenu na odgovarajuéi nag¢in se
primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Radnik ne mozZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Radnik s nepunim radnim vremenom ostvaruje ista prava kao radnik s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraeg
trajanja godi$njeg odmora i plac¢enog dopusta.

Ako jeza stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrati ¢e se radom u punom
radnom vremenu.



2. Prekovremeni rad

Clanak 26.

U slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je duZan, na zahtjev nadleznog rukovoditelja, raditi duZe od punog
radnog vremena ( prekovremeni rad ), najvise do 10 sati tjedno.

O uvodenju prekovremenog rada nadleZni rukovoditelj duzan je izvijestiti radnika
najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, u slu¢aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban, zbog elementarne nepogode, dovrienja procesa rada &ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a prekid bi nanio poslodavcu znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazoénog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sli¢nim sluéajevima, radnik je duzan
raditi prekovremeno bez prethodne najave.

Visak sati ostvaren redovnim radom u turnusu smatra se prekovremenim radom.
Viskom sati smatra se svaki sat rada duzi od redovnog mjese¢nog fonda radnih sati.

Redovni mjese¢ni fond radnih sati su sati koje radnik treba raditi u tekuéem mjesecu, a
dobije se na nacin da se broj sati dana u tekuéem mjesecu (za petodnevni radni tjedan)
pomnoZi sa 8 (osam) sati.

Clanak 27.

U slu¢aju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od
punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godi3nje, osim
ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem sluéaju ne smije trajati duZe od dvjesto
pedeset sati godiSnje.

Clanak 28.

Prekovremeni rad malodobnih radnika je zabranjen.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti moZe raditi prekovremeno samo ako napise izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.
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4. No¢ni rad 5
Clanak 29.

Rad izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana, smatra se noénim radom.

5. Raspored radnog vremena

Clanak 30.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno.

Radom u turnusima smatra se rad prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji
radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 — 24
- 12-48.

Pocetak i zavrSetak tjednog i dnevnog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godi$njim planom i programom rada poslodavca.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

6. Preraspodjela radnog vremena i pripravnost

Clanak 31.

NadleZni rukovoditelj moZe donijeti odluku o preraspodjeli radnog vremena, ako to
zahtijeva narav posla i proces rada poslodavca.

Preraspodjela radnog vremena se moZe odrediti samo za neke ustrojstvene jedinice
poslodavca, odnosno pojedina radna mjesta.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
sati tjedno.

Iznimno od odredbe da preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duZe od 48 sati
tjedno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog, vremena moze trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56 sati tjedno,
pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ukoliko preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom,
nadlezni rukovoditelj mora zatraZiti suglasnost nadleznog inspektora rada za preraspodjelu
radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Sve odluke o radnom vremenu, osim odluke o hitnom prekovremenom radu moraju se
objaviti na oglasnoj plo¢i poslodavca, najkasnije tjedan dana prije pocetka primjene.
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Clanak 31.a

Pripravnost je vrijeme u kojem se radnik treba odazvati na poziv poslodavca za
obavljanje poslova, ako e ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljanu niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede u pripravnosti ne smatra se radnim vremenom.

Radnik se nalazi u pripravnosti tijekom 24 sata od izlaska iz dnevne smjene do dolaska
u noénu smjenu i za to vrijeme pripadaju mu sva prava iz ovog Ugovora.

Visina naknade za pripravnost propisana je u ¢lanku 63. ovog Ugovora.
Uvjeti pod kojima se radnik nalazi u pripravnosti propisani su posebnim pravilnikom.

Pravilnik iz stavka 5. ovog &lanka donijeti ¢e poslodavac u suradnji s predstavnicima
sindikata.

7. Evidencija o nazo¢nosti na radu

Clanak 32.

Poslodavac vodi evidenciju o nazo¢nosti na radu.

Radnici su duzni evidentirati vrijeme dolaska na rad i vrijeme odlaska s rada, kao i svaki
izlazak iz poslovnih prostorija poslodavca tijekom radnog vremena.

IV. ODMORIIDOPUSTI

Clanak 33.

Poslodavac donosi odluku o koristenju odmora i dopusta radnika.
U slu€aju prijeke potrebe poslodavac moZe zatraZiti da radnik odgodi ili prekine
koristenje odmora i dopusta.

U slu¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan radniku nadoknaditi stvarne
troskove odgode ili prekida koristenja odmora i dopusta.
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1. Stanka
Clanak 34.

Radnik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na dnevni odmor (stanku) u tijeku
radnog dana, u trajanju od 30 minuta.

Radnik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na dnevni odmor od 60 minuta

Stanka iz stavka 1. i stavka 2. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Vrijeme koristenja stanke odreduje nadleZni rukovoditelj.

Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radniku
koji radi na tim poslovima vrijeme stanke e se preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg
radnog vremena.

2. Dnevni odmor
Clanak 35.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.
3. Tjedni odmor
Clanak 36.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moZe koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3.
ovoga ¢lanka, moZe ga koristiti naknadno prema odluci zapovjednika postrojbe.

4. Godisnji odmor

Clanak 37.

Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna
(20 radnih dana) u svakoj kalendarskoj godini.

Malodobni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana dana.
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Clanak 38.

Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na minimalni broj dana iz ¢lanka 37.
Pravilnika dodaju dani godi$njeg odmora prema slijede¢im pojedina¢no odredenim mjerilima.

a) s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana

b) s obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi za koje je uvjet NSS 2 dana
- poslovi za koje je uvjet SSS 3 dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 4 dana
- poslovi za koje je uvjet VSS 5 dana

c) s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 1 do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i viSe godina radnog staza 8 dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, usvojitelju ili skrbniku

s jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, usvojitelju ili skrbniku
za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan
- roditelju, usvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta,
bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana
Clanak 39.

Radnik koji radi na poslovima na kojima je priznat staZ osiguranja s povecanim
trajanjem ima pravo na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora.
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Clanak 40.
Prigodom utvrdivanja trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje,
blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne
ura¢unava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 41.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje¢e pravo na godis$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne sluzbe ili drugoga zakonom
odredenog opravdanog razloga, ne ubraja se u rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, odredenog na nadin
propisan ¢lankom 38. Pravilnika, za svakih navr§enih mjesec dana rada u sluéaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako mu radni odnos prestane prije zavretka Sestomjeseénog roka &ekanja,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 42.

Radnik moZe, na osobni zahtjev, koristiti godi$nji odmor u dva dijela, s time da prvi
dio godisnjeg odmora mora biti dulji od 50% radnih dana i mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju je ostvaren.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godi$njeg odmora prema svom izboru uz
uvjet da o svojoj namjeri obavijesti nadleZznog zapovjednika najmanje tri dana prije njegovog
koriStenja.

Clanak 43.

Godi$nji odmor koristi se sukladno planu koristenja godi$njih odmora.

Plan iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje nadleZni rukovoditelj, najkasnije do 31. oZujka
tekuce godine.

Na temelju plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka svakom radniku dostavlja se pisana odluka
o koristenju godiSnjeg odmora prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.
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5. Plaéeni dopust

Clanak 44.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust), ukupno najvise 10
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

1. sklapanje braka 5 radnih dana
2. rodenje djeteta 5 radnih dana
3. smrti supruznika, djeteta,

roditelja, brata, sestre 5 radnih dana
4. smrti djeda, bake ili unuka 3 radna dana
5. smrti roditelja supruznika 2 radna dana
6. selidbe 3 radna dana
7. kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana ili

dvije smjene
8. teSke bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja 5 radnih dana

9. sudjelovanje na vatrogasnim
susretima, seminarima, obrazovanju

za vatrogasne aktivnosti i dr. 2 radna dana
10. elementarnih nepogoda 5 radnih dana
prilikom kojih je nastala §teta na imovini radnika
11. polaganja struénog ispita prvi put 3 radna dana
12. nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u ovom ¢&lanku,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Pla¢eni dopust povodom rodenja djeteta mozZe se koristiti 30 dana od dana rodenja, ili
izlaska djeteta iz rodilista.

U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani plaenog dopusta koristiti ¢e se u dogovoru sa
zapovjednikom u roku od 6 mjeseci od davanja krvi od mogucih najvise 4 puta godi3nje.

Clanak 45.

Radnik kojega poslodavac upucuje na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili
usavriavanje ima pravo na placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita,

Ukupno do 7 radnih dana godi3nje.

Za pripremanje i polaganje zavr§nog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.
Ako to zahtijevaju okolnosti, radniku se moze odobriti placeni dopust za Skolovanje,

struéno osposobljavanje ili usavriavanje u duZzem trajanju, ali ne duze od 30 radnih dana u
jednoj godini.
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Clanak 46.

Odluku o pravu koristenja plaéenog dopusta iz &lanka 38. i 44. Pravilnika donosi
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Splita na temelju pisanog zahtjeva radnika.

6. Neplaceni dopust
Clanak 47.

Radniku se moZe odobriti neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske godine,
pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neée izazvati te$koce u obavljanju poslova
poslodavca, a osobito radi:

- njege €lana uZe obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lijeCenja na osobni trogak,

- sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kom programu i $portskim priredbama,

- osobnog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije,

- za pripremanje ispita u srednjoj $koli, najmanje 5 dana

- zapripremanje i polaganje ispita na vi$oj $koli

ili fakultetu najmanje 10 dana
- zasudjelovanje na struénim seminarima i savjetovanjima  najmanje 5 dana
- zapripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih

znanja i vjestina (uéenje stranih jezika, informatic¢ko

obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Odluku o pravu koriStenja neplac¢enog dopusta donosi zapovjednik postrojbe na temelju
pisanog zahtjeva radnika.

V. ZABRANA NATJECANJA (KONKURENCLJE)

Clanak 48.

Radnik ne smije za sebe ili za drugog poslodavca obavljati poslove kojima konkurira
poslodavcu.
Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, nadlezni rukovoditelj moze odobriti radniku obavljanje
poslova za drugog poslodavca.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima
pravnih odnosa ( ugovor o radu, ugovor o trgovackom zastupanju, ugovor o djelu, ugovor o
autorskom djelu i sl.).

Ugovorom o radu mogu se potpunije urediti prava i obveze radnika u svezi s
obavljanjem rada za drugog poslodavca.



17

Clanak 49.

Na nacin i uz uvjete propisane Zakonom o radu, poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se
odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora o radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe
koja konkurira poslodavcu na trZi$tu te da ne smije za svoj ra¢un ili za raéun treé¢e osobe
sklapati poslove kojima se natjece s poslodaveem ( ugovorene zabrana natjecanja).

VI.  ZASTITA ZIVOTA , ZDRAVLIJA , PRIVATNOSTI 1 DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 50.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje opremu, sredstva rada, mjesto
rada i pristup mjestu rada te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢avati opasnost na radu obavjestavati o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada i osobnu zatitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca i njegovog ovlastenika
o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca
utvrdene mjere.

1. Postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika

Clanak 51.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla,tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju (ili spolnom uznemiravanju)
§to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 52.

Osobe ovlastene kod poslodavca primati i rjeSavati prituzbe vezane za zadtitu
dostojanstva radnika su: Zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe Grada Splita i osoba koju
pisanom odlukom imenuje zapovjednik.
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Clanak 53.

Kad osoba iz ¢lanka 52. ovog pravilnika primi prituZbu vezanu za zastitu dostojanstva
radnika duZna je u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere radi sprjeavanja nastanka uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, osoba iz ¢lanka 52. ovog Pravilnika ispitat ¢e radnika
koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala, utvrditi nadin i okolnosti
uznemiravanja te izvesti druge dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih &injenica, zatim o
svemu tome sastaviti zapisnik.

Clanak 54.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituZbu uznemiravan, osoba iz &¢lanka 52. ¢e
upozoriti ovlaSteno tijelo poslodavca na potrebu poduzimanja mjera kojima se sprjedava
nastavak uznemiravanja.

Clanak 55.

Ako se radi o teZzem obliku uznemiravanja radnika, poslodavac ¢e takvoj osobi dati
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 56.

Svi podaci nastali u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost
je odgovorna osoba iz €lanka 52. koja je rjeSavala prituZbu.

Druge osobe koje su sudjelovale u postupku moraju biti upozorene na obavezu ¢uvanja
tajne $to se mora konstatirati u zapisnik iz ¢lanka 53. ovog Pravilnika.

Nepostivanje odredbi stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka o tajnosti podataka vezanih za
postupak predstavlja tezu povredu obaveza iz radnog odnosa.

Clanak 57.

Ako se radi o blaZzem uznemiravanju radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje ne¢e ponoviti, moZe se izre¢i naknada $tete u pauSalnom iznosu ili upozorenje
na obaveze iz radnog odnosa.
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2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 58.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog
vodenja evidencije iz oblasti rada.

Prikupljaju se i vode ovi podaci:

ime i prezime radnika,

jedinstveni mati¢ni broj gradana (JMBG),i osobni identifikacijski broj (OIB)
spol,

dan, mjesec i godina rodenja,

mjesto rodenja, opéina i Zupanija,

prebivaliste 1 adresa (mjesto, opéina i Zupanija),

mjesto rada ( mjesto, op¢ina i Zupanija),

zanimanje,

Skolska sprema,

10. struéno obrazovanje,

11. struéna sprema za obavljanje odredenih poslova,

12. poslovi (radno mjesto) na kojem radnik radi,

13. radno vrijeme radnika u satima,

14. radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,

15. da li je ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme,
16. dali je invalid rada ili umirovljenik,

17. zaposlenje kod drugog poslodavca,

18. datum zasnivanja radnog odnosa,

19. datum prestanka radnog odnosa,

20. razlog prestanka radnog odnosa.

MO Rs) I S e L el

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i élanovima njihove obitelji &ije je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na radu i po
osnovi rada odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Za zakonito i pravilno prikupljanje, obradivanje i dostavljanje tre¢im osobama podataka o
radniku odgovoran je nadlezni rukovoditelj struéne sluzbe.
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VIIL PLACE I NAKNADE

1. Plaée
Clanak 59.

Poslodavac ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:
- osnovne odnosno ugovorene place,
- dodataka
- ostalih primitaka
Clanak 60.

Osnovna pla¢a je umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden, zbrojen s dodatkom za radni staz (dodatak za radni staZ izratunava
se tako da se umnozak koeficijenta i osnovice pomnoZi sa 0,5 za svaku navrSenu godinu
radnog staza).

Za radnike koji rade na poslovima sa posebnim uvjetima rada, odnosno poslovima na
kojima je priznat staZ osiguranja sa povecanim trajanjem utvrduje se dodatci za osobno zvanje
, rad na poslovima s posebnim uvjetima rada , povec¢ane opasnost za Zivot , zdravlje i
odgovornost u sustavu hijerarhije rukovodenja , medusobno se zbrajaju te se za taj postotak
uvecava koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta profesionalnog vatrogasca u skladu s

- Uredbom o visini dodataka na osnovni koeficijent za radna mjesta profesionalnih
vatrogasaca , (Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 1. kolovoza 2024.g , NN
92/2024)

- Pravilnik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima sloZenosti poslova te radnih mjesta i
mjerila za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca ( NN 85/2024 )

Osnovica za izra¢un place je bruto osnovica propisana Zakonom o vatrogastvu ( NN 114/22).
Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.
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Clanak 61.

Koeficijenti sloZenosti radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem redu i nadinu rada
poslodavca odreduju se kako slijedi:

Za radno mjesto osnovni koeficijent dodatak na koeficijent
1. zapovjednik vatrogasne postrojbe 3,00 18%
2. zamjenik zapovjednika vatrogasne postrojbe 2,80 15%
3. pomocnik zapovjednika vatrogasne postrojbe 2,20 15%
4. vatrogasac — voditelj preventive 2,05 15%
5. vatrogasac— voditelj preventive pomoénik 1,25 15%
6. zapovjednik vatrogasne smjene 1,75 15%
7. zapovjednik vatrogasne postaje 2,10 15%
8. voditelj vatrogasne smjene 1.60 29%
9. voditelj vatrogas. operat. deZzurstva 1,55 15%
10. vatrogasac operativni dezurni 1,50 14%
11. voditelj vatrogasnog odjeljenja 1,30 30%
12. vatrogasac-voditelj vatrog. grupe 1,24 30%
13. vatrogasac vozac 1,22 25%
13a. stariji vatrogasac vozac 1.27 25%
14. vatrogasac 1,10 25%
15. vatrogasac pripravnik 1.00 25%
16. vatrogasni pocetnik 1.00 /
17. vatrogasac specijalist 1,16 25%
17a. stariji vatrogasac specijalist 1,20 25%
18. vatrogasac nadzornik, 1.85 10%

voditelj radionice

19. vatrogasac nadzornik, 2,02 10%
stru¢njak zastite na radu

20. vatrogasac logisticar, 1,85 10 %
voditelj servisa skupne za§titne opreme

21. vatrogasac logisticar, serviser skupne zastitne opreme LA 10%

22. vatrogasac logisti¢ar, ekonom 1,70 10%
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23. voditelj sluzbe za opce, pravne i kadrovske poslove 1,95
24. samostalni referent-tajnik 1,63
25. voditelj sluzbe za financijske i raunovodstvene poslove 1,95
26. samostalni referent za financijske i raunovodstvene poslove 1,63
27. spremacica 1,06

Koeficijent se sastoji od koeficijenta sloZenosti poslova i dodataka na osnovni
koeficijent profesionalnih vatrogasaca. Navedeni dodatci na koeficijent prikazani su bez
dodatka na osobna zvanja profesionalnih vatrogasaca koji imaju raspon od 2,5% do 12% ,

koji se medusobno zbrajaju te se za taj postotak uvecava koeficijent sloZenosti poslova

radnog mjesta profesionalnog vatrogasca.

Clanak 62.

Radnik stjeCe pravo na dodatak za radni staZ u visini od 0,5 % za svaku navr§enu godinu
radnog staza.

Clanak 63.

Osnovna placa radnika bez stalnog dodatka povecava se za sate rada ostvarene u
posebnim situacijama:

5. zano¢ni rad 50 %
6. zaprekovremeni rad 50 %
7. zarad subotom 35%
8. zarad nedjeljom 50 %
9. zarad u smjenskom radu u drugoj smjeni 10 %
10. za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sat 10 %
11. za pripravnost 10 %
12. za rad u turnusu 5%

Radniku pripada pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za

neprekinuti radni staz i to za:
- 0d 20 do 29 godina 4%
- od 30 do 34 godine 8%
- od351viSe 10%

Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i na Uskrs, radnik ima pravo
na naknadu place i plaéu uvecanu za 150 %.
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Umjesto povecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane, prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada ).

Clanak 64.

Placa se isplacuje za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec.

Placa se isplacuje do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.

Poslodavac ¢e radniku, prigodom isplate place, uruéiti pisani izradun place.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, duZan je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata place radniku uruditi obradun iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Na zahtjev radnika poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati i podmirivati
povremene obveze radnika prema tre¢im osobama ako se njihovo dospijeée podudara s
dospijecem place.

Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplaéivati plaéa.

2. Naknade plaée
Clanak 65.

Za vrijeme koristenja placenog dopusta radniku se isplacuje naknada plaée u iznosu
kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku koji radi prekovremeno, no¢u, subotom, nedjeljom, blagdanom te zakonom
utvrdenim neradnim danima, pripada pravo na naknadu plaée za godisnji odmor u visini
prosjene mjesecne place koja je radniku isplacena u prethodna tri mjeseca.

Clanak 66.
Naknade place za vrijeme privremene sprijeenosti za rad odreduje se po odredbama

Zakona o zdravstvenom osiguranju i Pravilnika o pravima, uvjetima i nadinu ostvarivanja
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clanak 67.

Za rad u Vatrogasnom vijecu predstavnik radnika ima pravo na naknadu place
utvrdenu Zakonom o vatrogastvu (NN 125/19).

Clanak 68.

Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s plaéom.

Clanak 69.
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Za ostvarene natprosje¢ne rezultate rada, za izum i tehnoloska unapredenja radniku se
mozZe isplatiti nagrada.

Za spaSavanje Zivota osoba prilikom vatrogasne intervencije prilikom Sega se
natprosje¢no ugrozava Zivot radnika, radniku se dodjeljuje zahvalnica JVP Grada Splita i
novéana nagrada.

Nagrade iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka isplacuju se radniku na Dan Sv. Florijana.

Prijedlog za dodjelu nagrade iz stavka 1. ovoga &lanka daje neposredni rukovoditelj
akcije gadenja uz pismeno obrazloZenje zapovjedniku JVP Grada Splita.

Vatrogasno vijec¢e JVP Grada Splita na prijedlog zapovjednika JVP Grada Splita
odobrava i utvrduje visinu nagrade iz stavka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka.

IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Pravo na pomo¢ prigodom koriStenja godi$njeg odmora (pravo na regres)

Clanak 70.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora u visini utvrdenoj za isplatu
radnicima u Gradskoj upravi Grada Splita.

2. Pravo na otpremninu
Clanak 71.

Profesionalnom vatrogascu kojem radni odnos prestaje odlaskom u mirovinu pripada pravo na
otpremninu u iznosu propisanom Zakonom o vatrogastvu.

Ostalim radnicima prilikom odlaska u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini tri
prosje¢ne mjesecne bruto place.

Za izralun otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka uzima se prosjena mjeseéna bruto placa
radnika isplac¢ena u posljednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa odnosno prosjeéna mjeseéna
bruto plac¢a isplacena kod poslodavca u prethodnoj godini, ovisno o tome §to je povoljnije za radnika.

3. Pravo na novéanu pomo¢é

Clanak 72.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na novéanu pomo¢ u slu¢aju:
1. smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluZbenog posla u
visini dvanaest prosje¢nih neto placa u RH i naknadu trokova pogreba.
2. smrti radnika - u visini 3 prosje¢ne mjeseéne neto plaée u RH.
smrti radnikova supruznika, djeteta i roditelja —u visini 3 mjese&ne neto plaé¢e u RH.
4. nastanka te3ke invalidnosti djece i supruznika radnika — u visini jedne mjese&ne neto
place u RH.
5. radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a
participacije pri lije¢enju, odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova — u visini jedne
mjese¢ne neto plaée u RH.

W
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6. radnik ima pravo na novéanu pomo¢ u slu¢aju bolovanja duzeg od 90 dana, u visini
jedne neoporezive naknade iz Pravilnika o porezu na dohodak.

7. Radnik, kod koje se, zbog ozljede koja je nastupila tijekom ili kao posljedica
vatrogasne intervencije, u postupku ocjene radne sposobnosti utvrdi tjelesno osteéenje
od najmanje 80% i koji ostvari pravo na invalidsku mirovinu, ima pravo na
Jjednokratnu nov&anu pomoc¢ u visini prosjeéne neto plaée isplaéene u RH uveéane 24
puta.

Osnovica za izralun nov€ane pomoéi iz ovog ¢lanka je prosjeéna mjesetna neto placa
isplacena po zaposlenom u pravnim osobama u RH u prethodnom tromjese&ju, prema posljednjim
podacima Drzavnog zavoda za statistiku.

Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka &ini dio isplate do propisanih neoporezivih iznosa i dio
razlike koja kao bruto iznos podlijeZe obradunu zakonskih obveza.

Clanak 73.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u zemlji ima pravo na punu naknadu
prijevoznih troSkova, a dnevnicu prema kriterijima iz Pravilnika o porezu na dohodak, te
naknadu punog iznosa hotelskog racuna za spavanje u kategoriji smjestaja do tri zvjezdice.

Poslodavac odlukom moZe utvrditi i veci iznos dnevnice iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
Naknada troSkova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo ureduje se sukladno
propisima koji se primjenjuju na drzavne sluzbenike i namjestenike u tijelima drzavne uprave.

4. Pravo na terenski dodatak

Clanak 74.

Za vrijeme rada izvan sjediSta poslodavca radnik ima pravo na dodatak sukladno
Pravilniku o porezu na dohodak, ovisno o tome jesu li mu osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Visinu terenskog dodatka odlukom utvrduje poslodavac.
Terenski dodatak se radniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za iduéi
mjesec.

Prekovremeni rad, dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.
5. Pravo na naknadu radi odvojenog Zivota

Clanak 75.

Naknada za odvojeni Zivot pripada radniku kada je upucen na sluzbu ili na rad izvan
sjedista poslodavca duze od mjesec dana, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista
poslodavca.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji u skladu sa kriterijima iz
Pravilnika o porezu na dohodak.

6. Pravo na naknadu tro$kova prijevoza
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Clanak 76.

Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinaéne prijevozne
karte.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjese¢ne odnosno pojedinacne
karte.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Naknada troSkova prijevoza iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka isplacuje u novcu
radniku unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

7. Pravo na naknadu za KoriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe.

Clanak 77.

Ako poslodavac radniku odobri koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
naknadit ¢e mu se troSkovi u visini 30% cijene litre goriva ( sa sluZbenih stranica INE ) po
prijedenom kilometru.

8. Pravo na kolektivno osiguranje

Clanak 78.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja
sluzbe odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata.

9. Pravo na jubilarnu nagradu

Clanak 79.

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidan rad kod poslodavca, ako ima
navrSenih:

10 godina - u visini 1,00  mjesecne neto plaée u pravnih osoba u RH
15 godina - u visini 1,50  mjeseéne neto plaée u pravnih osoba u RH
20 godina - u visini 2,00  mjesecne neto place u pravnih osoba u RH
25 godina - u visini 2,50  mjesecne neto plaée u pravnih osoba u RH
30 godina - u visini 3,00  mjesecne neto plaée u pravnih osoba u RH

35 godina - u visini 3.50  mjeseéne neto place u pravnih osoba u RH



27

40 godina - u visini 4,00  mjesecne neto plaée u pravnih osoba u RH

Jubilarna nagrada se isplacuje po isteku mjeseca u godini u kojem je navrSen jubilarni

staz.
Osnovicu za izraun jubilarne nagrade sa¢injava dio isplate do propisanih
neoporezivih iznosa i dio razlike koja kao bruto iznos podlijeZe obradunu zakonskih obaveza.

10. Pravo na bozi¢nu nagradu
Clanak 80.
Radniku pripada godi3nja nagrada za boZi¢ne blagdane u jednakom iznosu, isplaéene
nagrade u Gradskoj upravi Grada Splita.

Poslodavac ¢e najkasnije do 1. studenog tekuce godine odlukom urediti na¢in isplate i
visinu nagrade iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

11. Pravo radnikova djeteta na dar u prigodi Dana Sv. Nikole

Clanak 81.

Poslodavac ¢e svakom djetetu radnika do 15 godina starosti osigurati dar u prigodi
Dana Sv. Nikole, pod uvjetom da su u prora¢unu osigurana sredstva za te namjene.

Poslodavac ¢e najkasnije do 1. studenoga tekuée godine odlukom utvrditi visinu
iznosa sredstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

12. Pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje

Clanak 82.

Radniku pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.

Nacin ostvarivanja prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se posebnim ugovorom
radnika i poslodavca, ako su za to osigurana sredstva iz Proraduna.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU
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1. Naéin prestanka ugovora o radu

Clanak 83.
U govor o radu prestaje:
1. smréu radnika.
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu,
3. kada radnik ispuni uvjete propisane Zakonom o vatrogastvu,
4. dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 84.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadrZi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i nadlezno tijelo poslodavca,
odnosno osoba koju on za to ovlasti.

3 Otkaz ugovora o radu

Clanak 85.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 86.
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Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika).

Clanak 87.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moZe
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi
racuna o trajanju radnog odnosa, starosti radnika i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

O prijedlogu poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza poslodavac je duzan izvijestiti
nadleZno tijelo u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, radi utvrdivanja moguénosti
sklapanja sporazuma s drugim poslodavcem o preuzimanju radnika za &ijim je radom prestala
potreba.

Clanak 88.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik svojim ponaSanjem
ili radom povrijedio obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog razloga navedenih u
kolektivnom ugovoru ili ovome Pravilniku.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
radnika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
slu¢aj nastavka krSenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 89.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu ne navode¢i za to razlog.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi mjesec dana, ako se radnik i poslodavac ne
dogovore drukéije.

3.3. Izvanredni otkaz
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Clanak 90.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Clanak 91.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika poslodavac
Je duZan omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano o¢ekivati od poslodavca da to ugini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 93.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 94.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po¢inje tec¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog i o€inskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi poja¢anje njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog
radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili
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oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, vrSenja duznosti i prava drzavljana u
obrani te u drugim sluéajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu, odredenim zakonom.

Otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika kojem
je poslodavac prije poCetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika u
otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otkazni rok te€e za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom 6 mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznog roka.

Clanak 95.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu zapovjednik je duzan priopéiti radni¢kom
vijeéu i dostaviti mu obrazloZeni prijedlog odluke o otkazu, te je duzan o toj odluci
savjetovati se sa radni¢kim vije¢em u slu¢aju, na natin i pod uvjetima propisanim Zakonom o
radu.

4. Otkazni rok

Clanak 96.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok se odreduje ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu kod istog poslodavca:

- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana,

- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno godinu dana,

- mjesec i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet godina,

- dvamjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navr$io 50 godina
Zivota, a za mjesec dana ako je navr$io 55 godina Zivota.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staZ proveden u
profesionalnom vatrogastvu.
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Clanak 97.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu plaée i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa,
utvrduje se otkazni rok u duZzini polovice otkaznih rokova iz €l. 96. ovog Pravilnika.

S. Otpremnina

Clanak 98.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati otpremninu, duZan je radniku uruditi
obracun iznosa koji je duZan isplatiti.

U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu od
jedne tre¢ine prosjecne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod poslodavca s tim da ukupni iznos
otpremnine ne moZe biti veéi od 6 ( Sest ) prosjecno isplacenih placa radniku u posljednja tri
mjeseca rada.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 99.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe, u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarivanje toga
prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.
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Rokovi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne odnose se na potraZivanje naknade Stete ili
druga novéana potrazivanja iz radnog odnosa.

Clanak 100.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom donosi zapovjednik postrojbe ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi.

O zahtjevu za zastitu prava radnika protiv odluke nadleZnog rukovoditelja odluduje
Vatrogasno vijece.

Clanak 101.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se, u pravilu, neposrednim uruéivanjem radniku.

Radnik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana
primitka potvrditi obavljenu dostavu akta.

Radniku se odluka moZe dostaviti i preporuceno putem poste na adresu koju je
prijavio poslodavcu.

U slu€aju odbijanja primitka ili nepoznate adrese radnika, dostava se obavlja
isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj ploéi smatra se da je
dostava obavljena.

Ako radnik ima punomoénika, dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomoénika.

Odluke poslodavca koje se dostavljaju radniku trebaju sadrZavati uputu o pravu na
podno$enje zahtjeva za zastitu prava ili naznaku da je odluka kona¢na.

XII. OSOBITO TESKE POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 102.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa, radi kojih poslodavac moze
otkazati radni odnos, smatraju se naro¢ito ove povrede:

Nezakonito raspolaganje sredstvima

Zloupotreba poloZaja i prekoraéenje ovlastenja u sluzbi

Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje sredstvima

Povreda propisa o zastiti od poZara, zastiti na radu i druge povrede sluZzbene
duznosti koje su kao teske propisane zakonom

"ol el ol
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Odavanje poslovne ili sluzbene tajne

NeizvrSavanje 1 krajnje nemarno izvr§avanje radnih obveza

Krajnje nedoli¢no ponaSanje koje nanosi $tetu ugledu sluzbe te predstavlja
prepreku u njenom normalnom funkcioniranju

Davanje neto¢nih podataka na radu ili u svezi sa radom, a zbog kojih dolazi do
izravne ili neizravne vece $tete za poslodavca ili time nastaju druge vece Stetne
posljedice

Ucestali izostanci sa rada

10. Pona3anje radi kojeg je tri puta izreena kazna prema ¢lanku 107. ovog

Pravilnika, stavei 1 do 8.

XIII. RADNICKO VIJECE, SINDIKATI I SKUP RADNIKA

Clanak 103.

Poslodavac ¢e, ako radnici odlu¢e utemeljiti radni¢ko vijece, osigurati potrebne uvjete
za rad radnic¢kog vijeéa.

PobliZi uvjeti za rad radnic¢kog vijeca uredit ée se sporazumom izmedu radni¢kog
vije¢a 1 poslodavca.

Clanak 104.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, njegova prava, sukladno Zakonu o radu, ima
sindikalni povjerenik.

Skup radnika saziva se u rokovima i nainom utvrdenim godi¥njim planom i
programom rada poslodavca.

XII. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 105.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzroéi stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu prouzro€i vi$e radnika, svaki je radnik odgovoran za dio Stete koju je

uzrokovao.
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- ako se Steta moZe u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca i sredstvima rada
poslodavca ili

- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno tesko
pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi o manjoj Steti.

2. Odgovornost poslodavca

Clanak 110.

Ako radnik pretrpi tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duZan radniku
nadoknaditi Stetu prema opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na 3tetu koju je poslodavac
prouzro¢io radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 111.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i
poslodavca.

Ovaj Pravilnik se dostavlja sindikalnom povjereniku i &lanovima radnikog vijeca.

Clanak 112.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na€in propisan Zakonom o radu.

U Split, 22. kolovoza. 2024.god.

PREDSJEDNIK VATROGASNOG VIJECA
\L\r’:« D,

Ivan Mrsi¢



